Protokoll fort vid bolagsstimma i Ortivus AB
(publ), org.nr. 556259-1205 avhallen den 6
maj 2009 i Sparvagshallarna, Birger Jarlsgatan
57 A, Stockholm

Niirvarande:

Se bilaga 1.

1. Stimmans dppnande

Stdmman &ppnades av styrelsens ordforande Jon Risfelt, som hélsade alla aktietigarna
vilkomna.

2. Val av ordférande pa stimman

Stimman beslot att till ordforande vid stimman utse Jon Risfelt. Det noterades att advo-
kat Sven Rasmusson skulle fora dagens protokoll.

3.  Uppriittande och godkfinnande av ristlingd

Inledningsvis redogjorde Sven Rasmusson for de regler som giller for aktiesigares ritt
att delta och rosta pd dagens arsstimma.

Stimman beslét att bifogade forteckning (bilaga 1) 6ver nérvarande till stimman anmiil-
da och i bolagsstimmoaktieboken inftrda aktiedgare skulie utgdra rostlingd pa stim-
man. Det antecknades att 8.118.266 st aktier, varav 275.536 A-aktier och 7.842.730 B-
aktier, representerande totalt 10.598.090 st rster av bolagets totalt utgivna 20.708.188
aktier var foretriidda vid stimman. Vidare antecknades att bolagsstdmmoaktieboken
fanns tillgéinglig pa stémman.

4,  Godkinnande av styrelsens férslag till dagordning
Stémman beslét att godkéinna den av styrelsen fSreslagna dagordningen.
I anslutning hértill informerade ordfdrande om att styrelsen har for avsikt att géra en
mindre justering av firslaget enligt punkten 16 nedan betriiffande beslut om bemyndi-

gande for styrelsen att besluta om nyemission m.m.

5. Val av justerare

Stimman beslét att till justerare utse John Ortengren och Pelle Bourn.
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6.  Privning om stimman blivit behSrigen sammankallad

Inledningsvis redogjorde Sven Rasmusson for gillande regler om kallelse till bolags-
stimma i bolaget. Det noterades att kallelse till stimman varit dels infird i Svenska
Dagbladet och dels kungjorts i Post och Inrikes Tidningar den 8 april 2009.

Stiimman fann sig vara i behorig ordning sammankallad.

7. Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiittelse

Bolagets verkstillande direktdr Jan B Andersson informerade aktiedigarna om det gang-
na verksamhetséret. Vidare informerade VD om verksamhetens utveckling under forsta
kvartalet 2009 i enlighet med den del&rsrapport for Q1 2009 som bolaget publicerat
strax fore drsstimmans pabdrjande.

Ordftrande redogjorde for styrelsens arbete under det gingna verksamhetséret.

Bolaget revisor Helene Willberg redogjorde for sitt revisionsarbete samt féredrog valda
delar av revisionsberittelsen.

I anslutning till ovanstiende redogbrelse av VD, ordférande och revisor besvarades fra-
gor frin aktiefigarna.

Framlades styrelsens och verkstéllande direktorens arsredovisning for ar 2008, vilken
héllits tillgénglig hos bolaget och p bolagets hemsida samt uts#nts till de av bolagets
aktiedgare som framstillt begiiran hirom. Dérefter ansdgs drsredovisningen, revisionsbe
rittelsen samt koncernredovisningen och koncermrevisionsberéttelsen framlagda.

8.  Faststiillelse av resultat- och balansrikning samt koncernresultatrikning och kon-
cernbalansrikning.

a)  Stdmman besl6t att faststilla i arsredovisningen intagna resultat- och balansrik-
ningar fr moderbolaget och koncernen.

b)  Stimman besltt, med godkiinnande av styrelsens och verkstillande direktdrens
avgivna forslag, som tillstyrkts av revisorn, att den ansamlade férlusten pa
203.643.440 kronor skulle balanseras i ny rikning.

c}  Stimman beslét att bevilja styrelsens ledamdbter och de verkstiillande direktsrer
som varit verksamma i bolaget under verksamhetséret 2008 ansvarsfrihet for deras
férvaltning under ar 2008.

Det antecknades att de nérvarande styrelseledamdterna som tillika &r aktiesgare i bolaget
var for sig avstatt frdn att résta om ansvarsirihet fér egen del.

9.  Valberedningens redogirelse for sitt arbete m.m.

Valberedningens ledamot Jan Lundstrém redogjorde for valberedningens arbete och mo-

G:\Gemensam_Anviindare\sveras\Bolagshandlinger\S0009-009-protokoll Arsstimma.doc Hﬁ.mu\



39

tiverade yttrande avseende forslaget till styrelse.
10. Bestimmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Ordfranden upplyste om att antalet styrelseledaméter under foregdende verksamhetsér
uppgitt till sex ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Jan Lundstrém redogjorde fir valberedningens forslag som innebar att fem (5) ordinarie
ledamdter och inga suppleanter skall utses.

Stimman beslét i enlighet med valberedningens firslag att styrelsen, foir tiden intill dess
niista drsstimma héllits, skall best av fem (5) ordinarie ledaméter och inga suppleanter,

11. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorn

Jan Lundstrm redogjorde fiir valberedningens forslag till styrelsearvode och revi-
sorsarvode.

Stdmman besldt att ett totalt styrelsearvode om 1.470.000 kronor skulle utgé och att
arvodet skulle fordelas med 750.000 kronor till ordfdranden, med 160.000 kronor varde-
ra till Svriga styrelseledaméter och med hogst 80.000 kronor fr utskottsarbete i det Re-
visionsutskott som kan komma att inrittas av styrelsen, som skall fordelas med hdgst
40.000 kronor per ledamot beroende pé antalet ledamé&ter och roll i Revisionsutskottet.
Det noterades att sdvitt avser ordforandens ersétining s utgjorde 350.000 kronor arvode
for ordinarie arbete som styrelsens ordfrande och 400.000 kronor arvode f&r medver-
kan och stod till management i den pigiende omstruktureringen och férindringsproces-
sen inom Ortivus-koncernen.

Stiémman beslét att revisorerna skulle ersittas enligt godk#nd kostnadsrikning.
12.  Val av styrelseledamdter och i forekommande fall styrelsesuppleanter
Jan Lundstrém redogjorde fir valberedningens forslag till styrelseval.

Stamman besl&t ddrefier att omvilja Anna S6derblom, Peter Edwall, Annemarie Gard-
shol, Crister Stjemfelt och Jon Risfelt. Beslots fiven att omviilja Jon Risfelt till styrel-
sens ordfirande.

13. Beslut om principer f6r utseende av valberedning infSr niista drsstimma

Valberedningen fr Ortivus fresldr att drsstimman beslutar att valberedningen infbr
2010 &rs arsstimma skall utses enligt filjande.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att snarast efter det att de registrerade dgarforhal-
landena i bolaget per 2009-09-30 #r k#inda, kontakta de tre rsstmissigt stdrsta registre-
rade #garna enligt bolagets aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valbered-
ningen. Onskar sidan aktiedpare ej utse ledamot, tillfrAgas den fjirde storste registrerade
rostmissigt storsta 0.5.v. De silunda utsedda ledaméaterna, tillsammans med styrelsens
ordfdrande som sammankallande, skall utgtira valberedningen. Valberedningen skall
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diirefter utse ordfdrande inom sig. Namnen pa valberedningens ledaméter skall publice-
ras av bolaget senast sex (6) ménader fre arsstimman &r 2010,

Valberedningen skall fSlja och fullgtira de uppgifter som féljer av koden fSr bolagsstyr-
ning och skall limna frslag till process for utseende av ny valberedning till kommande
arsstimma.

Om nagoen av de akticsigare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en visentlig
del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutfirts, skail den ledamot
somn aktiefigaren utsett, savida valberedningen sa beslutar, avga och om valberedningen
s& bedtmer lampligt erséttas av ny ledamot som utses av den aktiesigare som vid tid-
punkten ar den rostméssigtstorste registrerade aktiefigaren som €j redan &r representerad
i valberedningen. Skulle ndgon av ledaméterna i valberedningen upphira att represente-
ra den aktiedgare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, skall
sadan ledamot, om valberedningen sa beslutar, ersittas av ny ledamot utsedd av aktie-
dgaren. Om de registrerade dgarforhéllandena eljest viisentligen dndras innan valbered-
ningens uppdrag slutftrts skall, om valberedningen si beslutar, 4ndring ske i samman-
sittningen av vaiberedningen enligt ovan angivna principer eller s& skall valberedningen
slutfdra sitt arbete utan att ny ledamot utses.

Mandatperioden for den silunda utsedda valberedningen skall 18pa intill dess att ny val-
beredning har tilltriitt.

Det skall inte utg nigon ersétining for ledaméternas arbete i valberedningen, Vid behov
skall bolaget kunna svara for skiiliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvin-
diga for att valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

14. Beshat om rikilinjer for ersiittning till ledande befatiningshavare

Ordftranden redogjorde for styrelsens forslag till riktlinjer for erséittning till ledande be-
fattningshavare i enlighet med bilaga 2.

Direfter framfSrdes synpunkter frin vissa aktiefigare angiende den rorliga ersittningen
och uppségningstid/avgangsvederlag for vice VD. OrdfSrande redovisade styrelsens
uppfatining och besvarade frigor frin aktiefigare i anslutning hértill, varefter stimman
besldt att godkénna styrelsens forslag i enlighet med bilaga 2.

15. Beslut om villkorad #indring av bolagsordningen

Inledningsvis informerade Sven Rasmusson om de nya regler avseende séttet for kallel-
se till bolagsstimma som kan komma att triida ikraft frdn och med 1 januari 2010. Vida-
re redogjorde Sven Rasmusson for styrelsens forslag i denna del.

Stéimman beslét att anta ny bolagsordning i enlighet med frslaget, dock viilkorat av att
en éndring av séttet for kallelse t1ll bolagsstimma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har
trétt i kraft, som inneb#r att den foreslagna lydelsen av bestdimmelsen ovan &r forenlig
med aktiebolagslagen. Lydelsen av den nya bolagsordningen framgar av bilaga 3. Vidare
besl6t stimman att bemyndiga styrelsen, eller den styrelsen utser, att vidta de smiirre ju-
steringar av besluten som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bo-
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lagsverket.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Beslutades att bolagsstimman fattar beslut om bemyndigande f8r styrelsen att intill nis-
ta &rsstimma, vid ett eller flera tillfiillen, fatta beslut om Skning av bolagets aktiekapital
genom emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner, innebirande att bo-
lagets aktickapital kan tkas med sammanlagt hégst 11.000.000 kronor motsvarande
hégst 2.200.000 B-aktier. Avvikelse skall kunna ske frén aktiefgarnas fretradesritt
(s.k. riktad emission) nér det #r friga om betalning for tecknade aktier genom apport,
Bemyndigandet avser att mojliggtira kapitalanskaffhing nér det &r friga om foretrides-
rittsemission och foretagsforvirv dér betalning heit eller delvis skall utgéras av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner nér det 4r friga om en s.k. riktad emission. Om
bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspédningseffekt om
ca 9,6 %.

QOvriga Srenden

Ordfranden tackade den f.d. styrelseledamoten Larry Leksell f8r hans mangariga insat-
ser for bolaget och meddelade att eftersom Larry Leksell p.g.a. resa pd annan ort ej kun-
nat nfirvara pd dagens stimma kommer en sérskild avtackning av honom att ske.

Stimmans avsintande

Ordftranden tackade de nirvarande foir visat intresse och foirklarade arsstimman 2009 i
Ortivus AB avslutad.

“John Ortengren

LA

/
Pelle Bourn

G:\Gemensam_Anvindere\sveras\Bolagshandlingani50009-009-protokoll drsstimma.doc



w_;m?.....m.\....... 12)

Styrelsens forslag till Arsstiimman avseende riktlinjer for ersiittning til! le-
dande befattningshavare (punkt 14 pi agendan)

Med de bakomliggande motiv och bevekelsegrunder som redovisas nedan limnar styrelsen
foljande forslag till &rsstimman i Ortivus AB (publ) den 6 maj 2009.

Styrelsen for Ortivus AB (publ) (Ortivus) foreslar att Arsstimman fattar bestut om foljande
riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare i Orti-
vus, att gélla intill slutet av den drsstimma som halls 2010.

Allmént

Ortivus skall ha de erséttningsnivéer och anstillningsvillkor som erfordras for att rekrytera,
motivera och behilla en ledning med god kompetens och kapacitet for att nd uppstillda mal
samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmassighet
skall séledes vara den Gvergripande principen for 16n och andra ersittningar till ledande be-
fattningshavare i Ortivus.

Fast 16n

Utgéngspunkten for ersitining till ledande befattingshavare #r att ersitining utgér i form av
en marknadsmiéssig fast 16n som skall vara individuellt faststilld med beaktande av den en-
skilde befattningshavarens ansvarsomréden, erfarenhet och arliga prestationer.

Rérlig {6n

Ut&ver fast 16n skall rorliga ersittningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka ersitt-
ningar skall relateras till tydligt uppstallda malrelaterade prestationer baserat pa enkla och
transparenta konstruktioner.

I de fall rérlig erséttning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall be-
stémmas (a) utifrdn utfallet i forhallande till specifika verksamhetsmal samt (b) med beaktan-
de av berdrd befattningshavares personliga utveckling,

Den rorliga erséttningen skall alltid vara maximerad till ett visst bestimt tak som skall utgéra
andel av utgiende arslon for aktuell befattningshavare. Malnivéan for rétlig erséittning dr for
nérvarande 10-50% av den fasta l6nen och skall ej verstiga 50 %. Malsitiningar for rorlig
ersittning skall revideras arligen. Med nuvarande sammansétining och ers#ttningsstruktur for
ledningsgruppen skulle den rérliga ersittningen vid maximalt utfall kosta bolaget ca 2,3 (2,8)
MSEK (exklusive sociala kostnader).

Styrelsen skall kontinuerligt utviirdera huruvida ett aktierelaterat langsiktigt incitamentspro-

gram bor foreslés drsstimman. Andra typer av incitamentsprogram kan beslutas av styrelsen
niir s pakallas.
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Pensionsférméner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall i mojligaste man vara avgiftsbestdimda
pensionslSsningar, vara marknadsméssiga i frhallande till vad som generellt giller fr mot-
svarande befattningshavare pd marknaden samt individuellt anpassade med hinsyn till respek-
tive befattningshavares sirskilda kompetens.

Icke penningbaserade forméner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade fSrmaner (exempelvis bilfsrman och
sjukvardsforsikring) skall vara av begrinsat vérde i forhallande till den totala erséittningen
samt vara marknadsmissig i forhallande till vad som giller f6r motsvarande befattningshavare

pé de marknader bolaget verkar.

Uppségningslén och avgangsvederlag skall for VD sammanlagt ej 6verstiga 24 manadsloner.
Fér 6vriga ledande befattningshavare skall uppséigningslén och avgingsvederlag ej samman-
lagt Gverstiga 12 ménadsloner, dock med undantag f6r vice VD, for vilken enligt Zldre an-
stillningsvillkor géller uppségningslén och avgingsvederlag om sammanlagt hogst 24 ména-
der.

Kretsen av befa shavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta verkstéllande direktSren samt 6vriga befattningshavare som ingér i
koncernledningen.

Frangaende av riktlinjerna i fall dir sérskilda skiil foreligper

Styrelsen dger riitt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil for detta.
Se dven not 3.

Danderyd i april 2009
Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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BILAGA .o ...

BOLAGSORDNING
for
Ortivus AB (publ)
org.nr. 556259-1205
1 Firma
Bolagets firma &dr Ortivus AB (publ).

2. Styrelsens siite
Styrelsen skall ha sitt siite i Danderyds kommun, Stockholms lan.

3. Bolagets verksamhet
Bolaget skall direkt eller indirekt bedriva utveckling, tillverkning, férséljning och ser-
vice av medicinska och kemisktekniska projekt, &vensom bedriva annan dérmed foren-
lig verksambhet.

4, Aktiekapitalsgriinser
Aktiekapitalet skall utgéra lagst 30.000.000 och hégst 120.000.000 kronor.

5. Antalet aktier
Antalet aktier i bolaget skall vara ldgst 6.000.000 st och hégst 24.000.000 st.

6. Aktieslag

Aktierna ges ut i tvd serier, serie A och serie B. A-aktier kan ges ut till eft hiigsta antal
av 5.120.000 och B-aktier till ett hiigsta antal av 24,000.000.

Varje A-aktie medftir tio (10) rister och varje B-aktie medfor en (1) rost.

Nyemission m.m.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsernission ge ut nya aktier
av serie A och serie B, skall dgare av aktier av serie A och serie B fga foretridesritt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren for-
ut dger (primér foretréidesritt). Aktier som inte tecknas med primér foretridesritt skall
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erbjudas samtliga aktiefigare till teckning (subsidiiir féretridesritt). Om inte silunda
erbjudna aktier ricker for den teckning som sker med subsidir foretridesritt, skall ak-
tierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut figer och i
den mén inte detta kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier en-
dast av serie A eller serie B, skall samtliga aktiefigare, oavsett om deras aktier r av se-
rie A eller serie B, dga foretriidesritt att teckna nya aktier i forhallande till det antal ak-
tier de forut Ager.

Vad som ovan sagts skall inte innebdra nigon inskrinkning i méjligheten att fatta be-
slut om kontantemissioner eller kvittningsemissioner med avvikelse frin aktieigarnas
foretridesritt.

Vad som foreskrivs ovan om aktiesigares foretriidesritt skall Ziga motsvarande tillimp-
ning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhillande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag medfSra rétt till nya aktier av samma aktie-
slag. Vad som nu sagts skall inte innebéra nigon inskréinkning i méjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag,

Omvandling av aktie

A-aktie skall kunna omvandlas till B-aktie genom att #garen till A-aktic pafordrar att
aktien omvandlas till B-aktie. Framstillan om omvandling gors till bolagets styrelse,
som har att prova fragan pd det firsta styrelseméte som infaller efter den 1 februari re-
spektive den 1 augusti varje ir. Framstillan skall goras senast den 1 februari respektive
den 1 augusti. Bifalls framstillan skall omvandlingen utan dréjsmal av styrelsen anmii-
las for registrering och &r verkstilld nir registrering skett.

7. Styrelse
Styrelsen skall bestd av tre (3) till sju (7) ledaméter med hogst fem (5) suppleanter.
8. Revisor
For granskningen av bolagets &rsredovisning jimte rikenskaperna samt styrelsens och

verkstéllande direktorens forvaltning skall utses en till tva (1-2) revisorer med eller
utan suppleanter.
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9. Kallelse till bolagsstimma

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

10.  Foranmilan for deltagande pd bolagsstimma
Aktietigare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstémman, skall dels vara uppta-
gen i utskrift eller annan framstillning av hela aktieboken avseende forhédllandena fem
vardagar fore stimman, dels géra anmélan till bolaget senast kl. 1600 den dag som an-
ges i kallelsen till stimman. Sistnimnda dag far inte vara sondag, annan allmén helg-
dag, l6rdag, midsommaratton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare #n fem-
te vardagen fore stimman.

11.  Avstimningsférbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontoféring av finansiella instrument.

12.  Arsstimma
Arsstimma halls 4rligen senast inom sex (6) ménader efter rikenskapsérets utging.
Bolagsstimma kan avhallas i Stockholm eller Danderyd.
P2 rsstimma skall fljande #renden fSrekomma till behandiing:
a) Val av ordforande vid stimman.
b) Uppriittande och godkinnande av rostlingd.
c) Godkéimande av dagordning.
d) Val av en eller tva protokolljusterare.
e) Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

) Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt 1 forekommande
fall koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

2 Beslut om

(1) faststdllande av resultatrikningen och balansrikningen samt i forekom-
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mande fall koncernresultatriikningen och koncernbalansrikningen,

(i) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen, samt

(iii) ansvarsfrihet at styrelseledamdterna och verkstillande direktéren,

h) Bestiimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, och i fére-
kommande fall antalet revisorer och revisorssuppleanter.

i) Faststillande av arvoden &t styrelsen och revisom.

j) Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt i forekommande fall re-
visor och revisorssuppleant alternativt revisionsbolag.

k) Annat drende som ankommer pd stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551)
eller bolagsordningen. .

13.  Rilkenskapsir

Bolagets rikenskapsar skall vara kalenderér.

Denna bolagsordning har antagits pa arsstiimma 2009-05-06.
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