STYRELSENS FORSLAG OM RIKTLINJER FOR ER-
SATTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

till beslut vid arsstamman 2010 i Ortivus AB (publ)

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Ortivus AB (publ) foreslar att arsstamman 2010 fattar beslut om féljande riktlin-
jer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare i Ortivus, att
galla intill slutet av den arsstimma som halls 2011. Forslaget till riktlinjer ar i allt vasentligt
ofdréndrat jamfort med tidigare riktlinjer men i vissa mindre delar fortydligat och uppdaterat
utifran nya kodregler.

Allmént

Ortivus skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera,
motivera och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal
samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmassighet
skall saledes vara den 6vergripande principen for I6n och andra ersattningar till ledande be-
fattningshavare i Ortivus.

Fast I6n
Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i form av
en marknadsmassig fast 16n som skall vara individuellt faststallda utifran ovan angivna krite-

rier och respektive befattningshavares ansvarsomraden, erfarenhet och arliga prestationer.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n skall rorliga erséttningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka skall rela-
teras till tydligt uppstallda malrelaterade prestationer baserat pa enkla och transparenta kon-
struktioner.

I de fall rorlig erséttning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall be-
stammas (a) utifran utfallet i forhallande till specifika verksamhetsmal samt (b) med beaktan-
de av berord befattningshavares personliga utveckling.

Den rorliga erséttningen skall alltid vara maximerad till ett visst bestdmt tak som skall utgora
andel av utgaende arslon for aktuell befattningshavare. Malnivan for rorlig ersattning ar for
narvarande 10-50% av den fasta lénen och skall ej 6verstiga 50%. Malsattningar for rorlig
ersattning skall revideras arligen.

Styrelsen ska verka for och uppmana de ledande befattningshavarna att dar den personliga

situationen sa medger investera del av rorlig ersattningar som utfaller vid goda resultat i fore-
tagets aktier. Nagot fast regelverk for detta ska dock ej finnas.
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Styrelsen skall ocksa kontinuerligt utvardera huruvida aktierelaterade och langsiktiga incita-
mentsprogram bor foreslas arsstdamman. Andra typer av incitamentsprogram, som ej fordrar
stammans godkannande, kan beslutas av styrelsen nar sa pakallas.

Pensionsférméaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall i mojligaste man vara avgiftsbestamda
pensionslosningar (annat an de formansbestamda I6sningar som féljer av anstallningsavtal
som foljer kollektivavtal), vara marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler for
motsvarande befattningshavare samt individuellt anpassade med hansyn till respektive befatt-
ningshavares sérskilda kompetens.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade férmaner (exempelvis bilforman och
sjukvardsforsakring) skall vara av begransat vérde i forhallande till den totala erséttningen
samt vara marknadsmassig i forhallande till vad som galler for motsvarande befattningshavare
pa de marknader bolaget verkar

Uppségningslon och avgangsvederlag

Uppsagningslon och avgangsvederlag skall for VD och Gvriga ledande befattningshavare
sammanlagt ej dverstiga 12 manadsloner.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta verkstallande direktéren samt 6vriga befattningshavare som ingar i
koncernledningen — den av styrelsen utpekade gruppen ledande befattningshavare.

Frangdende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger

Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.
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