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STYRELSENS FORSLAG

till beslut vid arsstamma i Ortivus AB (publ) den 5 maj 2008

Med de bakomliggande motiv och bevekelsegrunder som redovisas nedan lamnar styrelsen
foljande forslag till arsstamman i Ortivus AB (publ) den 5 maj 2008.

Punkt 8 b); Utdelning

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas till aktiedgarna och att bolagets forlust balanse-
ras i ny rékning.

Punkt 14; Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Ortivus AB (publ) foreslar att arsstamman den 5 maj 2008 fattar beslut om f6l-
jande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare i
Ortivus, att galla intill slutet av den arsstamma som halls 2009. Férslaget till riktlinjer ar i allt
vasentligt oférandrat jamfort med tidigare riktlinjer, med undantag for malnivan for rorlig
ersattning som andrats fran 10-30% till 10-50%, samt att styrelsen foreslar mojlighet till en
extra bonus for 2008.

Allmént

Ortivus skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera,
motivera och behalla en ledning med god kompetens och kapacitet for att na uppstallda mal
samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmassighet
skall saledes vara den 6vergripande principen for I6n och andra ersattningar till ledande be-
fattningshavare i Ortivus.

Fast I6n
Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i form av
en marknadsmassig fast 16n som skall vara individuellt faststallda utifran ovan angivna krite-

rier och respektive befattningshavares ansvarsomraden, erfarenhet och arliga prestationer.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n skall rorliga erséttningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka ersatt-
ningar skall relateras till tydligt uppstallda malrelaterade prestationer baserat pa enkla och
transparenta konstruktioner.

I de fall rorlig erséttning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall be-
stammas (a) utifran utfallet i forhallande till specifika verksamhetsmal samt (b) med beaktan-
de av berord befattningshavares personliga utveckling.

Den rorliga erséttningen skall alltid vara maximerad till ett visst bestdmt tak som skall utgéra
andel av utgaende arslon for aktuell befattningshavare. Malnivan for rorlig ersattning ar for
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narvarande 10-50% av den fasta lI6nen och skall ej Gverstiga 50%. Malsattningar for rorlig
ersattning skall revideras arligen. Med nuvarande sammanséttning och ersattningsstruktur for
ledningsgruppen skulle den rorliga erséttningen vid maximalt utfall kosta bolaget ca 2,8
MSEK (exklusive sociala kostnader).

Styrelsen skall kontinuerligt utvardera huruvida ett aktierelaterat langsiktigt incitamentspro-
gram bor foreslas arsstimman. Andra typer av incitamentsprogram kan beslutas av styrelsen
nar sa pakallas.

For verksamhetsaret 2008 foreslar styrelsen en majlighet for koncernledningen att lyfta en
extra bonus kopplat till omstruktureringsaktiviteter under 2008 som syftar till att skapa en
finansiell balans for koncernen 2009. Denna extraordinaéra bonus kan maximalt uppga till ett
belopp lika stort som utfallet fér den normala rorliga 16nen for 2008 for dessa individer.

Pensionsférméaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall i méjligaste man vara avgiftsbestamda
pensionslésningar, vara marknadsmassiga i forhallande till vad som generellt galler for mot-
svarande befattningshavare pa marknaden samt individuellt anpassade med hansyn till respek-
tive befattningshavares sarskilda kompetens.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade férmaner (exempelvis bilférman och
sjukvardsforsakring) skall vara av begransat varde i forhallande till den totala erséttningen
samt vara marknadsmassig i forhallande till vad som galler for motsvarande befattningshavare
pa de marknader bolaget verkar

Uppségningslén och avgdngsvederlag

Uppsagningslén och avgangsvederlag skall for VD sammanlagt ej 6verstiga 24 manadsloner
och for évriga ledande befattningshavare skall uppsagningslon och avgangsvederlag ej sam-
manlagt 6verstiga 12 manadsloner.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta verkstallande direktéren samt 6vriga befattningshavare som ingar i
koncernledningen.

Frangdende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger

Styrelsen ager rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for detta.
Punkt 15; Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital
genom emission av aktier, konvertibler och teckningsoptioner innebdrande att bolagets aktie-
kapital kan komma att 6kas med sammanlagt hégst 11.000.000 kronor motsvarande hogst
2.200.000 st B-aktier. Avvikelse skall darvid kunna ske fran aktieagarnas foretradesratt. Be-
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talning for tecknade aktier skall kunna ske genom apport eller kvittning eller eljest vara for-
enade med villkor. Bemyndigandet avser att mojliggora kapitalanskaffning och/eller foretags-
forvérv dar betalning helt eller delvis skall utgoras av aktier, konvertibler och/eller tecknings-
optioner. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspadnings-
effekt om ca 9,6 %.

Punkt 16; Beslut om utslackning av teckningsoptioner innehavda av Ortivus ABs dot-
terbolag

Pa arsstamma i bolaget den 18 mars 2005 respektive den 4 april 2006 beslutades, inom ramen
for bolagets personaloptionsprogram, att ge ut sammanlagt 443.334 st teckningsoptioner, vil-
ka har tecknats av Ortivus ABs helégda dotterbolaget Elementanalys-Analytica AB. Ingen
tilldelning har skett av teckningsoptionerna under detta program utan samtliga teckningsop-
tioner innehas alltjamt av dotterbolaget. Styrelsen har beslutat att avsluta personaloptionspro-
grammet och foreslar darfor att arsstimman beslutar om att utslacka samtliga 443.334 st ute-
staende teckningsoptioner som innehas av dotterbolaget. Efter ett sadant beslut finns inga
utestaende teckningsoptioner i Ortivus AB

Stockholm i april 2008
Ortivus AB (publ)
Styrelsen
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