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Protokoll fort vid arsstimma i .
Ortivus AB (publ), org. nr 556259-
1205, mandagen den 5 maj 2008, kl.
15:00 i Konferens
Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan
57A, Stockholm.

Stimmans dppnande
Styrelsens ordforande Akbar Seddigh hilsade aktiefigarna vilkomna och
forklarade &rsstimman dppnad.

Val av ordférande vid stdimman
Advokat Bjorm Edgren valdes enhilligt till ordférande vid stimman. Det
antecknades att advokat Marcus Axelryd skulle féra protokollet.

Upprittande och godk&nnande av réstléingd
Bifogade forteckning, bilaga 1, dver nirvarande aktiedgare godkindes att géilla
som rostldngd vid stimman.

Godkinnande av styrelsens forsiag till dagordning
Godkindes den i kallelsen intagna dagordningen som dagordning fér
bolagsstimman.

Val av en eller tva protokolljusterare

Beslots att dagens protokoll, jamte ordféranden, skulle justeras Giinther Mérder,
representerande Sveriges Aktiesparares Riksforbund, och av Johan Agren,
representerande Banco Teknik & Innovation, Banco Smabolagsfond och
Linsforsikringar Smabolagsfond.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till dagens stimma hade varit inford i Post- och Inrikes
Tidningar och i Svenska Dagbladet den 3 april 2008 och att stimman siledes var
i behorig ordning sammankallad.

Anférande av den verkstillande direktoren

Bolagets verkstillande direktdr Bengt Arne Sjoqvist limnade en redogérelse for
bolagets verksamhet under det gangna verksamhetsaret och planerad strategi for
framtiden samt en redogtrelse for det torsta kvartalet 2008:9/ OL(JI %



b § Framliggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberitteise
Framlades &rsredovisning och revisionsberttelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse.

Bolagets revisor Helen Willberg redogjorde for revisionsarbetet under
verksamhetsaret 2007 samt féredrog i sammandrag revisionsberittelsen for
moderbolaget och koncernen.

Antecknades att arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberittelse framlagts i behdrig ordning.

Direfter bereddes aktiefigarna tilifalle att stilla frigor rorande punkterna 7a och
7b.

Giinther Mérder, representerande Sveriges Aktiesparares Riksférbund, Lars-Erik
Peterson m.fl. stillde fragor och/eller framforde synpunkter som besvarades av
styrelsens ordforande Akbar Seddigh och verkstéllande direktéren Bengt Ame

Sjoqvist.

8a§ Besiut om faststallande av resultatrikningen och balansridkningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansriikningen
Beslots att faststilla de i arsredovisningen intagna resultatrikningarna for
moderbolaget och koncernen for perioden 1 januari — 31 december 2007 och
balansrikningarna for moderbolaget och koncernen per den 31 december 2007
sasom de framlagts.

8b § Beslut om dispositioner betriffande boiagets resultat enligt den faststilida

balansriakningen
Besléts i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning ldmnas till

aktiedgarna och att bolagets forlust balanseras i ny rékning.

8c § Beslut om ansvarsfrihet fér styreiseledaméterna och verkstéilande direktdren
Beslots enhilligt att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren
ansvarsfrihet for deras forvaltning av bolagets angeligenheter under den tid
arsredovisningen omfattar.

Antecknades att de styrelseledaméter som upptagits i rostldngden inte deltog i
beslutet sdvitt avsdg dem sjiilva.od M
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Valberedningens redogérelse for sitt arbete ‘
Valberedningens ordférande Sture Hedlund redogjorde for valberedningens
arbete samt valberedningens forslag avseende punkterna 10a — 12a nedan.

Annemarie Gardshol och Peter Edwall, som valberedningen foreslagit som nya
styrelseledaméter tillsammans med Crister Stjernfelt, presenterade sig sjélva,
varefter Sture Hedlund presenterade Crister Stjernfelt.

Bestimmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Besléts att faststilla antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter i enlighet
med valberedningens forslag innebérande att styrelsen for tiden intill nésta
arsstimma skall bestd av sex av stimman utsedda ledam&ter utan suppleanter,

Bestimmande av antalet reviscrer och revisorssupplieanter

Beslots att faststilla antalet revisorer och revisorssuppleanter i enlighet med

valberedningens forslag innebérande att en revisor med en revisorssuppleant
utses.

Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna _
Beslits att faststilla styrelse- och revisorsarvode i enlighet med valberedningens
forslag innebirande foljande: Arvode till styrelsen skall utgd med sammanlagt

1 550 000 kronor att fordelas med 750 000 kronor till styrelsens ordférande och
med 160 000 kronor till varje 6vrig styrelseledamot som inte &r anstilld 1

bolaget. Inget sarskilt arvode utgér for utskottsarbeten och arvode till revisorerna
utgér enligt godkénd rékning.

Direfter bereddes aktiedgarna tillfille att stilla fragor.

Giinther Marder, representerande Sveriges Aktiesparares Riksforbund, och Lars-
Erik Peterson stillde fragor och/eller framférde synpunkter som besvarades av
styrelseledamoten Jon Risfelt, ekonomichefen Per Bourn och valberedningens
ordfrande Sture Hedlund.

Val av styrelse och styrelseordférande

Beslots att vilja styrelseledamter och utse styrelsens ordforande i enlighet med
valberedningens forslag innebdrande foljande: Till styrelseledamdter for tiden
intill slutet av nista Arsstimma utsigs genom omval Laurent Leksell, Anna
Soderblom och Jon Risfelt samt genom nyval Peter Edwall, Annemarie Gardshol
och Crister Stjernfelt. Vidare utsags Jon Risfelt till styrelsens ordfrande.

Val av revisor och revisorssuppleant
Sture Hedlund presenterade valberedningens firslag att till ordinarie reviso
genom omval utse auktoriserade revisorn Helene Willberg och till OA
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revisorssuppleant genom nyval utse den auktoriserade revisorn Gabriel
Ingemarson, bada verksamma pd KPMG i Stockholm.

Beslots dérefter att vdlja revisor och revisorssuppleant i enlighet med
valberedningens forslag.

Beslut om principer for utseende av valberedning
Sture Hedlund presenterade valberedningens forslag, bilaga 2, till hur bolagets
valberedning infor 2009 ars arsstimma skall utses.

Beslots dérefter i enlighet med valberedningens forslag.

Antecknades till protokollet att Giinther Mérder, representerande Sveriges
Aktiesparares Riksforbund, hemstillde att formerna for val av valberedning
inom bolaget fran och med nista Ar skall fréndras pa sa vis att valberedningens
ledaméter utses direkt av arsstimman. Vidare bor andra kvalifikationsgrunder 4n
storleken pa aktieinnehavet 6vervagas for intride i valberedningen.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Aktiedgarna bereddes tillfille att stilla fragor rdrande styrelsens férslag till
riktlinjer, bilaga 3 (punkt 14).

Lars-Erik Peterson stillde fragor och framférde synpunkter som besvarades av
styrelseordfranden Akbar Seddigh och styrelseledamoten Jon Risfelt.

Beslots direfter om riktlinjer i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
Aktiedigarna bereddes tillfille att stitla fragor rérande styrelsens forslag till
bemyndigande, bilaga 3 (punkt 15).

Giinther Marder, representerande Sveriges Aktiesparares Riksforbund, stillde
fragor som besvarades av styrelseordféranden Akbar Seddigh, varvid det
klargjordes att Sveriges Aktiesparares Rikstirbund stidjer forslaget savitt det
avser forvirvssituationen.

Beslsts dérefter i enlighet med styrelsens firslag.

Besiut om utsldckning av teckningsoptioner innehavda av Ortivus ABs
dotterbolag

Ordfrande toreslog att styrelsens forslag betriatfande utsldckning, bilaga 3
{punkt 16), skulle justeras pa sé vis att drsstimman istillet beslutade att instruera

110

styrelsen att tillse att samtliga 443 334 teckningsoptioner som innehas av

dotterbolaget upphéro(fw &
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Beslots direfter enhélligt att anta det sdlunda dndrade forslaget.

Qvriga drenden
Ordféranden informerade arsstimman om att bolagsstdmmoprotokollet kommer
att laggas ut pé bolagets hemsida.

De avgaende styrelseledaméterna Pontus Lesse, Jan Wiirtz, Lennart Ribohn och
den avgaende styrelseordftranden Akbar Seddigh avtackades av
valberedningens ordforande. Ett tack framfordes ocks4 till den avgéende
revisorssuppleanten Lars Joakim Thilstedt.

Den aﬁgé.ende styrelseordfranden Akbar Seddigh avtackade valberedningens
ordférande Sture Hedlund.

Stammans avslutande

Forklarades arsstimman avslutad. |

Justeras:

A

Giinther Marder

@Lg

Johan Ayfen
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Bilaga 2
Ortivus AB (publ), 556259-1205 o

Redogérelse f5r hur valberedningen bedrivit sitt arbete samt valberedningens férslag till ars-
stimman i Ortivus AB (publ) den § maj 2008

Valberedningens arbete

P& arsstdmma den 8 maj 2007 i Ortivus AB (pubf), nedan Ortivus, beslutade bolagsstamman att en
vaiberedning skulle inrattas infor drsstamman &r 2008. Vaiberedningen inrattades genom att styrel-
sens ordférande kontaktade de fem storsta aktiedgarna och bad dem att utse en jedamot vardera till
valberedningen. Valberedningen, som formeilt inrattades den 21 september 2007, har bestatt av fol-
jande ledaméter;

Sture Hedlund, valberedningens ordférande, utsedd pa arsstimman 2007
Akbar Seddigh, styrelsens ordftrande, utsedd pd arsstdmman 2007
Johan Agren, utsedd av aktiedgaren Banco Fonder

Caroline af Ugglas, utsedd av akiieagaren Skandia Liv

Ragnhild Wiborg, utsedd av aktiedgaren Consepio

Peter Edwall, utsedd av aktiedgaren Fonderus Invest

Laurent Leksell, utsedd av aktiedgaren Bonit invest

Q000000

Vaiberedningen har hallit fyra protokollférda méten samt inom sig haft I6pande underhandskontakter
per telefon och via email. Vid métena har valberedningen behandlat de fragor som det aligger en val-
beredning att behandla enligt Svensk kod fir bolagsstyming. Valberedningen har biand annat diskute-
rat och tivervagt (i) i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéflas pa
styrelsen tili foljd av Ortivus storlek, position och framtida inriktning, (ii) process for fomyelse av styrel-
sen, (i) styrelsens storlek, (iv) vilka kempetensomraden som &r samt bor vara féretradda inom styrel-
sen, {v) arvodering av styrelseledamdter, (vi} val respektive arvodering av revisorer.

Inga synpunkter har inkommit frn aktiedgarna till valberedningen i de aktuella frigorna. Representan-
ter ur valberedningen har personligen sammantraffat med och intervjuat de av valberedningen fore-
slagna nya styrelseledaméterna. Vid bedSmningen av frdgan om ersattningen titl styrelsen har valbe-
redningen beaktat bland annat att bolaget efter den 1 juli 2008 kommer att omfattas av Svensk kod for
bolagsstyrning med dartill utékat ansvar och arbete for styrelseledamdtema.

F6r att kunna beddma huruvida foreslagna styrelseledaméter 4r att anse som cbercende i forhallande
till Ortivus och dess bolagsiedning respektive stérre aktieagare i Ortivus, har valberedningen inhdamtat
information om féreslagna styreiseledamdter.

Vidare har valberedningen utarbetat férslag till process for utseende av ny valberedning infor ars-
stdmman 2009.

Slutfigen har valberedningen — i syfte att Ortivus skall kunna fullgéra sina informationsskyldigheter

gentemot aktiedgarna - informerat Otivus om hur valberedningens arbete har bedrivits, vilka férslag
valberedningen har beslutat att avge samt ldmnat information om féreslagna styrelseledaméter och
styrelseordféra nded;
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Valberedningens férslag till stimman : ‘

Val av ordférande vid stamman
Foreslas att advokat Bjorn Edgren utses tili ordférande vid stadmman.

Antal styrelseledamdéter och suppleanter
Antalet styrelseledamabter fir tiden intill kemmande arsstimma foresias vara 6 ordinarie ledaméter och
inga suppleanter.

Antalet revisorer och revisorssuppleanter
Antalet revisorer féresids vara en revisor med en revisorssuppleant

Arvoden lill styrelsen och revisom

Arvode till styrelsen foreslas utgd med sammanlagt 1.550.000 kronor (f.4. 1.860.000 kronor) att forde-
las med 750.000 kronor till ordféranden (f.4. 900.000 kronor) och med 160.000 kronor {f.4 160.000
kronor) till varje 8vrig styrelseledamot som inte 4r anstélid i bolaget. inget sarskilt arvode fiireslas for
utskottsarbeten. Arvode lill revisorerna firestas utgd enligt godkénd rakning.

Val av styrelse och styreiseordférande

Foreslds omval av Laurent Leksell, Anna Saderbiom och Jon Risfelt samt nyval av Peter Edwall, An-
nemarie Gardshol och Crister Stjernfeit. Féresids att Jon Risfelt utses till styrelsens ordfdrande. infor-
mation om de styrelseledaméter som féreslas till omval aterfinns pa bolagets hemsida

(www.ortivus.com).

Peter Edwail, fodd 1955, bedriver egen verksamhet inom finans- och kapitalmarknaden. Efter eko-
nomexamen vid Handelshogskolan i Géteborg har han arbetat med kapitalférvaltning i mer an 25 &r
och &r bt a grundare till Odin Fonder och hedgefonden Pecunia. Peter &r idag via bolag stor agare i
Ortivus.

Annemarie Gardsho!, f&dd 1967, &r Senior Vice President i Gambro med ansvar fér den globala Foll
organisationen och mediem av koncemledningen. Annemarie &r civilingenjor frdn Chalmers och impe-
rial College of Science, London. Hon arbetade i sju 4r som managementkansult pa McKinsey | Sveri-
ge och USA och har darefter haft ledande befattningar i Gambrokoncemen. Annemarie ar oberoende i
férhallande till bolaget och dess huvudigare.

Crister Stjernfelt, fidd 1943, &r Executive Director och styrelsemediem i den internationelia I T-
koncernen Logica. Efter studier i ekonomi vid Stockholms Universitet var Crister anstalld i oljebolaget
Exxon med operativt ansvar for verksamheter bade i Sverige och internationellt. Crister har darefter en
1&ng karrisr inom det bérsnoterade nordiska I T-foretaget WM-data. Han var under en period salj- och
marknadschef och VD fran 2001 fram till 2006 da WM-data forvarvades av Logica. Crister dr oberoen-
de i férhallande till bolaget och dess huvudégare.

Val av revisor och revisorssuppleant

Till ordinarie revisor féreslds omval av den auktoriserade revisorn Helene Willberg och till revisorssup-
pleant foreslas nyval av den auktoriserade revisorn Gabriel ingemarson, bada verksamma pa KPMG i
Stockholm. Gabriel Ingemarson, fodd 1973, &r auktoriserad revisor sedan 2003.

Utseende av valberedning
Valberedningen for Ortivus forestar att drsstamman beslutar att vatberedningen infsr 2009 ars &rs-

stimma skall utses enligt foljande.

Styreisens ordférande ges i uppdrag att snarast efter det att de registrerade &garforhallandena i bola-
get per 2008-09-30 &r kénda, kontakta de tre rostméssigt stérsta registrerade &garna enligt bolagets
aktiebok och be dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Onskar sadan aktiedgare ej utse
ledamot, tillfragas den fisrde stérste registrerade rostmassigt stdrsta o.s.v. De sélunda utsedda leda-
méterna, tillsammans med styrelsens ordférande som sammankallande, skail utgéra valberedningen.
Valberedningen skail darefter utse ordférande inom sig. Namnen pa valberedningens ledamoter skall
publiceras av bolaget senast sex {6) manader fore arsstdmman ar 2009,

Valberedningen skall félja och fullgéra de uppgifter som faljer av kaden {6r bolagsstyrning och skall

{amna férslag tili process for utseende av ny valberedning till kommande érsstémma(.jL W
I
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Om ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vésentlig del av sina
aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutférts, skall den ledamot som aktiedgaren utsett,
savida vaiberedningen sd beslutar, avgd och gm valberedningen sa beddmer lampiigt erssttas av ny
ledamot som utses av den aktiesgare som vid tidpunkten &r den rbstmassigtstdrste registrerade aklie-
#garen som ej redan &r representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna i valberedning-
en upphora att representera den aktiesgare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag
slutférts, skall sddan ledamat, om valberedningen sd beslutar, ersittas av ny ledamot utsedd av aktie-
4garen. Om de registrerade dgarforhallandena eljest vasentiigen andras innan valberedningens upp-
drag slutfirts skall, om valberedningen sa beslutar, 4ndring ske i sammanséttningen av valberedning-
en entigt ovan angivna principer eller sa skall valberedningen slutféra sitt arbete utan att ny iedamot
utses.

Mandatperioden fér den sdlunda utsedda valberedningen skall l16pa intill dess att ny valberedning har
tilltratt.

Det skall inte utgd nagon ersattning for ledaméternas arbete i valberedningen. Vid behov skall bolaget
kunna svara for skiliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga f6r att valberedningen
ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Stockholm den 30 mars 2008

Vaiberedningen i Ortivus AB (publ)

gnm Sture Hedlundh fordférande }

L
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STYRELSENS FORSLAG

till beslut vid &rsstiimma i Ortivus AB (publ) den 5 maj 2008

Med de bakomliggande motiv och bevekelsegrunder som redovisas nedan ldmnar styrelsen
foljande forsiag till drsstdimman i Ortivus AB (publ) den 5 maj 2008.

Punkt 8 b); Utdelning

Styrelsen foreslar att ingen utdelning 1imnas till aktiedgarna och att bolagets forlust balanse-
ras i ny rikning.

Punkt 14; Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen for Ortivus AB (publ) foreslar att arsstimman den 5 maj 2008 fattar beslut om f51-
jande riktlinjer for bestimmande av 6n och annan ersittning till ledande befattningshavare i
Ortivus, att gilla intill slutet av den arsstimma som halls 2009. Forslaget till riktlinjer 4r i allt
visentligt ofbrindrat jamf{ért med tidigare riktlinjer, med undantag f&r malnivan fr rorlig
ersattning som dndrats fran 10-30% till 10-50%, samt att styrelsen foreslar mojlighet till en
extra bonus for 2008.

Allmént

Ortivus skall ha de ersdttningsnivéer och anstiliningsvillkor som erfordras for att rekrytera,
motivera och behdlla en ledning med god kompetens och kapacitet for att nd uppstillda méi
samt med beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsméssighet
skall saledes vara den Gvergripande principen for 16n och andra ersittningar till ledande be-
fatiningshavare i Ortivus.

Fast i6n

Utgangspunkten for ersittning till ledande befattningshavare r att ersattning utgar i form av
en marknadsméssig fast 6n som skall vara individuellt faststdllda utifrin ovan angivna Krite-
rier och respektive befattningshavares ansvarsomraden, erfarenhet och &rliga prestationer.

Rorlig erséttning

Utdver fast 16n skall rorliga ersittningar i forekommande fall kunna erbjudas, vilka ersitt-
ningar skall relateras till tydligt uppstillda mélrelaterade prestationer baserat pa enkla och
transparenta konstruktioner.

I de fall rérlig ersittning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall be-
stimmas (a) utifran utfallet i forhallande till specifika verksamhetsmal samt (b) med beaktan-
de av berdrd befattningshavares personliga utveckling.

Den rdrliga ersittningen skall alltid vara maximerad till ett visst bestamt tak som skall utgor
andel av utgaende drskdn for aktuell befattmingshavare. Malnivan for eorlig erséttning dr f‘d%
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ndrvarande 10-50% av den fasta lonen och skall ej verstiga 50%. Malséttningar for rérlig
ersittning skall revideras arligen. Med nuvarande sammansittning och erséttningsstruktur for
ledningsgruppen skulle den rorliga ersiittningen vid maximalt utfall kosta bolaget ca 2,8
MSEK (exklusive sociala kostnader).

Styrelsen skall kontinuerligt utvéirdera huruvida ett aktierelaterat lingsiktigt incitamentspro-
gram bor foreslas arsstimman. Andra typer av incitamentsprogram kan beslutas av styrelsen
nir sa pakallas.

For verksamhetsaret 2008 forestar styrelsen en méjlighet for koncernledningen att lyfta en
extra bonus kopplat till omstruktureringsaktiviteter under 2008 som syftar till att skapa en
finansiell balans for koncernen 2009, Denna extraordinaira bonus kan maximalt uppg till ett
belopp lika stort som utfallet f6r den normala rérliga [6nen for 2008 for dessa individer.

Pensionsférméiner

De ledande befatiningshavarnas pensionsvillkor skall i majligaste mén vara avgiftsbestimda
pensionsldsningar, vara marknadsmissiga i forhdllande till vad som generellt giller for mot-
svarande befattningshavare pi marknaden samt individuellt anpassade med hinsyn till respek-
tive befattningshavares sirskilda kompetens.

Icke penningbaserade férmaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis bilfrmén och
sjukvardsforsikring) skall vara av begrinsat virde i forhdllande till den totala erséittningen
samt vara marknadsmissig i forhillande till vad som giller f6r motsvarande befattningshavare
pé de marknader bolaget verkar

Uppségningslon och avgingsvederlag

Uppsigningslon och avgéngsvederlag skall for VD sammanlagt e 6verstiga 24 manadsloner
och for dvriga ledande befattningshavare skall uppségningsién och avgangsvederlag ej sam-
manlagt verstiga 12 ménadsltner.

Kretsen av befattningshavare som omfattas

Riktlinjerna skall omfatta verkstillande direktdren samt ovriga befattningshavare som ingér i
koncernledningen.

Frangdende av riktlinjerna i fall ddr sdrskiida skal foreligger

Styrelsen dger rétt att frénga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skal for detta.
Punkt LS; Beskut om bemyndigande fir styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslér att bolagsstdimman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att intill
nista arsstamma, vid ett eller flera tilifillen, fatta beslut om dkning av bolagets aktiekapital
genom emission av aktier. konvertibler och teckningsoptioner innebérande att bolagets aktie=
kapital kan komma att 6kas med sammanlagt hogst 11.000.000 kronor motsvarande hdgst \
2.200.000 st B-aktier. Avvikelse skall ddrvid kunna ske frin aktiedgarnas firetradesrart. Be- /
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talning for tecknade aktier skall kunna ske genom apport eller kvittning eller eljest vara for-
enade med villkor. Bemyndigandet avser att mojliggdra kapitalanskaffning och/eller fretags-
forviry dir betalning helt eller delvis skall utgdras av aktier, konvertibler och/eller tecknings-
optioner. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet kommer detta att motsvara en utspidnings-
effekt om ca 9,6 %. ‘

Punkt 16; Beslut om utslickning av teckningsoptioner innehavda av Ortivus ABs dot-
terbolag

P4 arsstimma i bolaget den 18 mars 2005 respektive den 4 april 2006 beslutades, inom ramen
f5r bolagets personaloptionsprogram, att ge ut sammanlagt 443.334 st teckningsoptioner, vil-
ka har tecknats av Ortivus ABs heldgda dotterbolaget Elementanalys-Analytica AB. Ingen
tilldelning har skett av teckningsoptionerna under detta program utan samtliga teckningsop-
tioner innehas alltjimt av dotterbolaget. Styrelsen har beslutat att avsluta personaloptionspro-
grammet och fSreslr dérfor att arsstdmman beslutar om att utsldcka samtliga 443.334 st ute-
stdende teckningsoptioner som innehas av dotterbolaget. Efter ett sddant beslut finns inga

utestiende teckningsoptioner i Ortivus AB

Stockholm i april 2008
Ortivus AB {publ)

St}/rels-enb/ & f, f \
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