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Protokoll f6rt vid arsstimma i
Ortivus AB (publ), org. nr 556259-
1205, tisdagen den 8 maj 2007, ki.
15:00 i Konferens
Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan
57A, Stockholm.

Stammans 6ppnande
Styrelsens ordforande Akbar Seddigh hilsade aktiefigarna vilkomna och
férklarade arsstimman &ppnad.

Val av ordférande vid stimman
Advokat Bjérn Edgren valdes enhiilligt till ordférande vid stimman. Uppdrogs &t
advokat Marcus Axelryd att fora protokollet.

Ordféranden informerade bolagsstdimman om att bolagsstdmmeoprotokollet
kommer att ldggas ut pa bolagets hemsida.

Uppréttande och godkdnnande av rostlingd
Bifogade férteckning, bilaga 1, 6ver ndrvarande aktieéigare godkiindes att gilla
som rdstlingd vid stimman.

Godkidnnande av dagordning fér stamman

Bifogade dagordning, bilaga 2, som med undantag fér punkten 15.5
tverensstimmer med den i kallelsen intagna dagordningen, godkindes att gélla
som dagordning vid stimman.

Antecknades att styrelsen atertagit forslaget under punkten 18.

Val av en eller tva protokolljusterare
Beslots att dagens protokoll, jimte ordforanden, skulle justeras av Karl-Henrik
Liminga, foretridare for Sveriges Aktiesparares Riksfoérbund.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
Konstaterades att kallelse till dagens stimma hade varit inférd i Post- och Inrikes
Tidningar och 1 Svenska Dagbladet den 4 april 2007 och att stimman saledes v
1 behorig ordning sammankalladr{
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Framldggande av arsredovisning och koncernredovisning
Framlades arsredovisning koncernredovisning,.

Antecknades att arsredovisning och koncernredovisning framlagts i behorig
ordning.

Anfoérande av den verkstillande direktéren

Bolagets verkstillande direktér Mikael Strindlund ldmnade en redogérelse for
bolagets verksamhet under det gingna verksamhetsaret och bolagets
ekonomichef Per Bourn l[dmnade en redogorelse for det forsta kvartalet 2007,

Direfter bereddes aktiedgarna tillfille att stélla frigor.

Klas Hellgren, Rolf Nydahl, Arne Svahn, Lars-Erik Peterson och Sveriges
Aktiesparares Riksforbund, genom Karl-Henrik Liminga, stillde frdgor och/eller
framférde synpunkter angdende bl.a. nyemissionen under 2006, styrelsens
aterkallande av forslaget om utgivande av personaloptioner, sjukfranvaron, den
tyska marknaden och utvérderingar av strategiska alternativ. Frigorna
besvarades av styrelsens ordférande Akbar Seddigh, bolagets verkstillande
direktdr Mikael Strindlund och bolagets ekonomichef Per Bourn.

Framldggande av revisorns berittelse

Bolagets revisor Helen Willberg redogjorde for revisionsarbetet under
verksamhetsaret 2006 samt foredrog 1 sammandrag revisionsberittelsen for
koncernen och moderbolaget.

Antecknades att revisionsberittelsen for koncernen och moderbolaget framlagts i
behérig ordning.

Direfter bereddes aktiefigarna tillfille att stilla fragor.

Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Besléts att faststiilla de i rsredovisningen intagna resultatrdkningarna for
moderbolaget och koncernen fisr perioden 1 januari — 31 december 2006 och
balansrikningarna f6r moderbolaget och koncernen per den 31 december 2006
sdsom de framlagts.

Beslut om resultatdisposition
Beslots i enlighet med styrelsens forslag att ingen utdelning skulle ldmnas och
salunda att till forfogande stiende vinstmedel om 37 134 434 kronor balanserasy

ny réikning&i/‘
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Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéillande direktéren
Besl6ts enhdlligt att bevilja styrelseledamoterna och verkstillande direktéren
ansvarsfrihet f6r deras forvalining av bolagets angeldgenheter under den tid
arsredovisningen omfattar.

Antecknades att de styrelseledamiter och verkstillande direktéren som upptagits
i rostlingden inte deltog i beslutet sdvitt avsdg dem sjilva,

Redovisning av valberedningens arbete
Valberedningens ordférande Sture Hedlund redogjorde for valberedningens
arbete.

Faststdllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Sture Hedlund presenterade valberedningens forslag innebérande att styrelsen
for tiden intill nista drsstimma skall besté av sju av stimman utsedda ledaméter
utan suppleanter.

Antecknades att Lars-Erik Peterson framférde ett motforslag innebirande att
styrelsen skulle bestd av fem ledamdter.

Beslots direfter att faststilla antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter i
enlighet med valberedningens forslag. Lars-Erik Petersson och Klas Hellgren
reserverade sig mot beslutet.

Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Sture Hedlund presenterade valberedningens forslag innebérande att arvode till
styrelsen skall utga med totalt 1 860 000 kronor att férdelas med 900 000 kronor
till styrelsens ordférande och med 160 000 kronor till var och en av Gvriga
ledaméter, samt arvode till revisorerna enligt 6pande rikning.

Antecknades att Lars-Erik Peterson respektive Klas Hellgren framforde
motforslag. Lars-Erik Peterson foreslog att styrelsens ordférande skulle erhalla
220 000 kronor och att var och en av vriga ledaméter skulle erhalla 120 000
kronor, Klas Heligren foreslog att styrelsens ordférande skulle erhalla 300 000
kronor och att var och en av 6vriga ledamdéter skulle erhélla 100 000 kronor.

Beslots ddrefter att faststélla styrelse- och revisorsarvode 1 enlighet med
valberedningens forslag. Lars-Erik Peterson och Klas Heligren reserverade sig
mot beslutet.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befaitningshavare
Ordféranden presenterade styrelsens forslag till riktlinjer, bilaga 3.

Beslots dérefter om riktlinjer i enlighet med styrelsens forslag. &L
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Val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

Sture Hedlund presenterade valberedningens forslag att till styrelseledaméter for
tiden intill slutet av nésta drsstdimma genom omval utse Akbar Seddigh, Laurent
Leksell, Lennart Ribohn, Anna Séderblom, Jan Wiirtz samt genom nyval utse
Jon Risfelt och Pontus Lesse. Valberedningens {orslag dr vidare att Akbar
Seddigh utses till styrelsens ordférande.

Det noterades att de f6r omval foreslagna styrelseledamdters uppdrag i andra
foretag framgér av bolagets &rsredovisning samt att redogorelse for vilka
uppdrag de for nyval féreslagna styrelseledaméterna har i andra foretag
ldmnades av dessa ledaméter vid stimman.

Antecknades att Lars-Erik Peterson framforde ett motférslag innebérande att till
styrelseledamdter for tiden intill slutet av nésta arsstimma genom omval utse
Akbar Seddigh, Laurent Leksell och Anna Séderblom samt att genom nyval utse
Pontus Lesse och Jon Risfelt, varvid Akbar Seddigh foreslogs utses till
styrelsens ordférande.

Beslots direfter att viilja styrelseledamdter och utse styrelsens ordférande i
enlighet med valberedningens forslag. Lars-Erik Peterson och Klas Hellgren
reserverade sig mot beslutet.

Godkénnande av styreisens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta
om nyemission av aktier

Framlades styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission
av aktier genom utgivande av hogst 700 000 B-aktier varigenom aktiekapitalet
kan Skas med hogst 3 500 000 kronor. Aktierna skall endast kunna tecknas
genom tillskott av apportegendom. Bemyndigandet skall gilla langst intill nésta
arsstimma.

Beslots direfter i enlighet med styrelsens forslag.

Beslut om utgivande av personaloptioner i enlighet med Ortivus AB 2005 Share
Unit Plan {"Planen”) fér 2007
Antecknades att styrelsen atertagit forslaget.

Fraga om utseende av valberedning

Sture Hedlund presenterade valberedningens férslag att Sture Hedlund viiljs som
ordfdrande i valberedningen. Ledaméter i valberedningen skall utses genom ett
forfarande innebérande att styrelseordféranden fore utgdngen av rikenskapsarets
andra kvartal kontaktar representanter for ldgst tre och hogst fem av de vid
denna tidpunkt storsta A- och B- aktiedgarna, vilka tillsammans med
styrelseordforanden och Sture Hedlund skall utgéra valberedningen och fullgﬁr\j&:
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de uppgifter som foljer av koden for bolagsstyrning. Namnen pa ledaméterna av
valberedningen skall offentliggéras sd snart de utsetts, dock senast sex manader
fore nista drsstimma. Valberedningens uppdrag géller till dess ny valberedning
utsetts. Om négon av dessa storre aktiefigare avytirar sina aktier i bolaget innan
valberedningens uppdrag fullgjorts skall ledamot av valberedningen, vilken
utsetts av sAdan aktiefigare, om valberedningen sé beslutar, ersittas av en
representant for den aktiefigare som vid denna tidpunkt #r storste aktiesigare,
efter de andra aktiedigare som &r representerade i valberedningen. Skulle ndgon
av ledamdterna av valberedningen upphéra att representera den aktiedgare som
utsett honom, innan valberedningens uppdrag fullgjorts, skall sédan ledamot, om
valberedningen s beslutar, erséttas av en ny ledamot utsedd av aktiefigaren i
fréga.

Lars-Erik Peterson framforde som motférslag att Peter Edwall skulle utses som
ordfrande i valberedningen.

Beslots direfier i enlighet med valberedningens forslag. Lars-Erik Peterson och
Klas Hellgren reserverade sig mot beslutet.

Antecknades till protokollet att Sveriges Aktiesparares Riksférbund, genom
Karl-Henrik Liminga, yrkade att formerna for val av valberedning inom bolaget
fran och med ndsta &rsstdmma ska forédndras i tva avseenden: Valberedningen
skall dels utses av arsstimman, dels innehdlla minst en i relation till bolaget och
dgarna oberoende ledamot.

Stammans avslutande

Forklarades arsstimman avslutad sedan styrelsens ordférande Akbar Seddigh
avtackat Jack Forsgren.

Justeras:

Eﬂ:\_ﬂ\ // A—"

Bjérn Edgren

/Z-%//‘&’W . :4/

Karl-Henrik Liminga
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bilaga 2

Dagordning

1.  Stimmans Sppnande

2. Val av ordftrande vid stimman

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd

4.  Godkinnande av dagordningen

5.  Val av en eller tvé protokolljusterare

6. Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad
7.  Framldggande av &rsredovisning och koncernredovisning
8.  Anfbrande av verkstillande direktdren

9.  Framliggande av revisorernas berittelse

10. Beslut om faststiillande av resultat- och balansrikning samt koncernresultat- och

koncernbalansrékning
11. Beslut om resultatdisposition
12.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstillande direktor
13.  Redovisning av valberedningens arbete
14. Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

15. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden
15.5 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

16. Val av styrelseledaméter samt styrelsesuppleanter

17. Godkénnande av Styrelsens forslag till bemyndigande for Styrelsen att besluta om
nyemission av aktier genom utgivande av hdgst 700 000 B-aktier varigenom
aktiekapitalet kan 6kas med hogst 3 500 000 kronor. Aktierna skall endast kunna
tecknas genom tillskott av apportegendom. Bemyndigandet skall gélla ldngst intill
nésta ordinarie arsstimma.

18. Beslut om utgivande av personaloptioner i enlighet med Ortivus AB 2005 Share Unit
Plan (”Planen™) for 2007

19. Fraga om utseende av valberedning

20. Stimmans avslutande ol/ kﬁ) }G}H/
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Cortivus

Beslut om godkidnnande av riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare

Styrelsens Férslag

Mélssttningen med Ortivus riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare &r
att I3ngsiktigt kunna attrahera, motivera och beh3lla kompetenta medarbetare.

" Erséttningarna bestar av fast |8n, rérlig erssttning, pension och andra férméner.
Erséttningen ska vara marknadsmadssig, och Bolaget beaktar praxis i respektive
hefattningshavares hemland.

Den fasta |6nen ska vara konkurrenskraftig, och ska faststédllas med beaktande av
den enskilde befattningshavarens ansvarsomraden, erfarenhet och arliga
prestationer,

Den rorliga delen ska ha en maximiniv8 och ska vara baserad pa utfallet i forhallande
till specifika verksamhetsmél. Malnivan for den rorliga delen &r for narvarande 10-
30% av den fasta lénen, och ska inte éverstiga 50%. Malsattningar for den rérliga
delen revideras arligen.

Bolagets policy fér pension &r att pensionldsningarna ska vara avgiftsbestimda, samt
félja lokal marknadspraxis | varje land.

Ovriga formaner, som t ex férmansbil och sjukvardsférsikring, ska vara av
begrénsat vérde i férhallande till den totala ersattningen, och fdlja lokal
marknadspraxis i varje land.

Styrelsen ska kontinuerligt utvirdera huruvida ett aktierelaterat |8ngsiktigt
incitamentsprogram bér féres|8s rsstdmman. Andra typer av langsiktiga
incitamentsprogram kan beslutas av styrelsen nar sa ar pakallat.

Verkstéllande direktSren har en uppségningstid om 24 manader fran bolagets sida,
med avrakning mot 16n frdn annan anstéllning efter 12 ménader. Gvriga ledande
befattningshavare har en uppségningstid pd mellan 6 och 12 ménader.

Styreisen far avvika fr8n ovanstaende riktlinjer om det i enskilda fall finns sarskilda
skal till detta,

Danderyd 2007-04-1% I
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